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मेलङु गाउँपाललका 
 मेलङु गाउँपाललकाद्वारा प्रकाशित  

खण्ड ७) भेड्प,ु दोलखा, बागमती प्रदेि, नपेाल, पौष ११ गते, २०८० (सङ्‍ ्या २२ 

भाग -२ 

करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको काययसम्पादन स्तर मूल्याङ्‍ कन तथा नया ँअवलिको लालग करार 
सम्झौता सम्बन्िी मापदण्ड, २०८० 

प्रस्तावना: मेलङु गाउँपाललकाको स्वीकृत दरबन्दीमा करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको काययसम्पादन 
स्थापपत गनय, मापन प्रणालीलाई वस्तलुनष्ठ बनाउन, कमयचारीलाई काम प्रलत उत्तरदायी बनाई सेवा प्रवाहमा 
थप प्रभावकारीता कायम गनय र कमयचारीहरुको नयाँ अवलिको लालग करार सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्थालाई 
काययसम्पादनमा आिाररत बनाउन वाञ्छनीय भएकोले मेलङु गाउँ काययपाललकाले यो मापदण्ड बनाएको 
छ। 

पररच्छेद एक 

प्रारशम्भक 

१. संशिप्त नाम र प्रारम्भ :  

(१)  यस मापदण्डको नाम "करार सेवामा काययरत कमयचारीहरुको काययसम्पादन स्तरको 
मूल्याङ्‍ कन तथा नयाँ अवलिको लालग करार सम्झौता सम्बन्िी मापदण्ड २०८०" रहेको 
छ। 

(२)  यो मापदण्ड गाउँ काययपाललकाबाट स्वीकृत लमलतबाट लाग ुहनुेछ। 

२. पररभाषा : पवषय वा प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा यस मापदण्डमा :- 
(क) "कमयचारी" भन्नाले मेलङु गाउँपाललकाको स्वीकृत दरबन्दीमा करार सेवामा काययरत 

कमयचारीहरु सम्झनपुदयछ। 

(ख) "काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कन" भन्नाले कमयचारीहरुको तोपकएबमोशिम गररने कामको 
मूल्याङ्‍ कन सम्झनपुदयछ। 

(ग) "नयाँ अवलिको लालग करार सम्झौता" भन्नाले करार सेवामा काययरत कमयचारीको करार 
अवलि थपका लालग गररने नयाँ सम्झौतालाई सम्झनपुदयछ।  

(घ) "मन्रालय" भन्नाले सङ्घीय मालमला तथा सामान्य प्रिासन मन्रालयलाई सम्झनपुदयछ। 
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पररच्छेद दईु 

काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कन सम्बन्िी व्यवस्था 

३. काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कन : कमयचारीले वषयमा दईुपटक अनसूुची -१ बमोशिमको फारम 
भरी आफूले गरेको कामको काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनका लालग सपुरीवेिक समि 
तोपकएबमोशिम पेि गनुयपनेछ। 

४. काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनका आिार : कमयचारीको काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनका 
मु् य आिारहरु देहाय बमोशिम हनुेछन  :- 

क पवषयवस्तकुो ज्ञान तथा सीप, 
ख अनिुासन, शिष्टाचार, आज्ञापालन र आचारण, 
ग समयपालना र लनयलमतता, 
घ सरोकारवाला प्रलतको व्यवहार, 
ङ कामप्रलतको लनष्ठा, समपयण, लगाव र नलतिा। 

५. काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनको अङ्‍ क भार : काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनका लालग 
१०० अङ्‍ क लनिायरण गररनछे। िसको पवभािन देहायबमोशिम हनुेछ :- 

(अ) पवषयवस्तकुो ज्ञान तथा सीप :  २० अङ्‍ क 

(क) कामसँग सम्बशन्ित पवषयको आिारभतू िानकारी (५)  

(ख) कामसँग सम्बशन्ित पवषयमा भएका नपवनतम पवषयको िानकारी (५) 
(ग) पवषयवस्त ुसम्बन्िी सीप (५) 
(घ) सीप प्रयोगको िमता (५) 

(आ)  अनिुासन, आचारण, शिष्टाचार र आज्ञापालन :  २० अङ्‍ क  

क कमयचारी पोिाक लगाउने गरेको (५) 
ख कमयचारीले पालना गनुयपने आचारण पालना गरेको (५)  

ग आफूभन्दा मालथल्लो तहका पदालिकारीले ददएको आज्ञा पालना गरेको (५) 
घ अनलिकृत रुपमा सूचना ददन ेनगरेको (५) 

(इ) समयपालना र लनयलमतता :  २० अङ्‍ क 
क समयमा कायायलय उपशस्थत भएको (५)  

ख िानकारी बेगर कायायलयमा अनउुपशस्थत हनुे गरेको (५) 
ग लनयलमत रुपमा कायायलयमा उपशस्थत भएको (५) 
घ कायायलयको आवश्यकता अनसुार कायायलय समयभन्दा अलतररक्त समय पलन काम 

गने गरेको (५) 

(ई) सरोकारवाला प्रलतको व्यवहार : २० अङ्‍ क 

क आफू भन्दा मालथका कमयचारीहरुसँग गने व्यवहार उपयूक्त रहेको (५) 
ख आफूसरह र आफू भन्दा मलुनका कमयचारीसँग गने व्यवहार लमरवत रहेको (५) 
ग सेवाग्राहीसँग गने व्यवहार लमरवत रहेको (५)  

घ मसु्कान सपहतको व्यवहार गने गरेको (५) 

(उ) कामप्रलतको लगाव र नलतिा :  २० अङ्‍ क 

(क) कायायलयको कामलाई मूल प्राथलमकतामा राख्न ेगरेको (५) 
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(ख) कायायलयको गोपलनयता भङ्ग गने नगरेको (५) 
(ग) ददईएको काम समयमै सम्पन्न गने गरेको (५) 
(घ) कायायलयमा आफूसँग रहेका सामानको सरुिा र संरिण गने गरेको (५) 

६. कुल अङ्‍ कको पवभािन :   

(१) कमयचारीको काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनको कूल अङ्‍ कको पवभािन देहाय 
बमोशिम हनुेछ। 

(क) सपुरीवेिकले ददनसक्ने अलिकतम             चाललस अङ्‍ क 

(ख) पनुरावलोकनकतायले ददनसक्ने अलिकतम        तीस अङ्‍ क 

(ग) पनुरावलोकन सलमलतले ददनसक्ने अलिकतम      तीस अङ्‍ क 

(२) सपुरीवेिकले चाललस अङ्‍ क र पनुरावलोकनकताय तथा पनुरावलोकन सलमलत दवैुलै तीस 
अङ्‍ कलाई सतप्रलतित मानी दफा (५) बमोशिम मूल्याङ्‍ कन र अङ्‍ क प्रदान गनुयपनेछ। 

७. काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कन फारमको ढाचँा : काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कन फारमको ढाँचा अनसूुची -१ 
बमोशिम हनुेछ। 

पररच्छेद तीन 

मूल्याङ्‍ कन प्रकृया र सलमलत सम्बन्िी व्यवस्था 

८. काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कन पेि गने समय :  कमयचारीले पसु ७ गते लभर प्रथम पाँच 
मपहनाको र असार ७ गतेलभर बाँकी अवलिको अनसूुची - १ बमोशिमको काययसम्पादन स्तरको 
मूल्याङ्‍ कन फारम दईु/दईु प्रलत भरी सपुरीवेिक समि पेि गनुयपनेछ। 

९. मूल्याङ्‍ कन गनुयपने : कमयचारीले पेि गरेको काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कन सम्बशन्ित सपुरीवेिकले 
सात ददनलभर मूल्याङ्‍ कन गरी पनुरावलोकनकताय समि पेि गनुयपनेछ। पनुरावलोकनकतायले 
आफू कहाँ प्राप्त भएको सात ददन लभर मूल्याङ्‍ कन गरी पनुरावलोकन सलमलत समि पेि गनुयपनेछ 
र पनुरावलोकन सलमलतले सात ददन लभर सबै काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कन गररसक्न ुपनेछ। 

१०. सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकताय तोक्नपुने : मेलङु गाउँपाललकाले कमयचारीको काययसम्पादन 
मूल्याङ्‍ कनका लालग सपुरीवेिक र पनुरावलोकनकताय तोक्नेछ। यसरी सपुरीवेिक र 
पनुरावलोकनकताय तोक्दा कम्तीमा अलिकृत स्तरको कमयचारीलाई सपुरीवेिक र सो भन्दा एक 
तह मालथको कमयचारीलाई पनुरावलोकनकताय तोक्नपुनेछ। 

तर कायायलयमा काययरत कमयचारीको सपुररवेिणका लालग रािपर अनंपकत कमयचारीलाई 
सपुरीवेिक तोक्न सपकनेछ। 

११. पनुरावलोकन सलमलत सम्बन्िी व्यवस्था : गाउँपाललकाले कमयचारीको काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कनका 
लालग कायायलय प्रमखु वा नीिले तोकेको कमयचारीको संयोिकत्वमा सम्बशन्ित सपुरीवेिक र 
पनुरावलोकनकताय सदस्य रहने गरर एक पनुरावलोकन सलमलत गठन गनुयपनेछ। 

तर, पनुरावलोकनकताय र कायायलय प्रमखु एउटै व्यशक्त भएमा दईु सदस्यीय सलमलतले 
पनुरावलोकन सलमलतको काम गनय कुनै बािा पने छैन। 

१२. कारण खलुाउनपुने : काययसम्पादन मूल्याङ्‍ कन वापत ७५ प्रलतित भन्दा कम र ९५ प्रलतित 
भन्दा बढी अङ्‍ क प्रदान गदाय कारण खलुाउनपुनेछ। उशल्लशखत कारणमा लनम्न पवषय स्पष्ट 
खलुाउनपुनेछ: 
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(क) सम्बशन्ित िाखा प्रमखुको कुनै गनुासो नरहेको, 
(ख) सेवाग्राहीको कुनै गनुासो नरहेको। 

पररच्छेद चार 

नया ँअवलिको लालग करार सम्झौता सम्बन्िी व्यवस्था 

१३. नया ँ अवलिको लालग करार सम्झौता गनय सपकन े : कमयचारीको काययसम्पादन स्तरको 
मूल्याङ्‍ कनका आिारमा मार नयाँ अवलिको करार सम्झौता सम्बन्िी लनणयय गनय सपकनछे। तर 
देहायका अवस्थामा नयाँ अवलिको करार सम्झौता गररने छैन, 

(क) काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनमा ८० प्रलतित भन्दा कम अङ्‍ क प्राप्त गरेमा, 
(ख)  काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कनका लालग तोपकएको ढाँचाको फारम भरी तोपकएको 

समय सीमालभर तोपकएको पदालिकारी समि पेि नगरेमा,  

(ग) नीि काययरत दरबन्दीमा स्थायी कमयचारीको सरुवा वा पदस्थापन भएमा। 

१४. लनणयय गने अलिकारी : कमयचारीको म्याद थपसम्बन्िी लनणयय कायायलय प्रमखुले गनेछ। 

१५. करार नवीकरणको लनणयय गनुयपने : प्रत्येक आलथयक वषयको पसु मसान्त र असार मसान्तमा 
कमयचारीको म्याद थपसम्बन्िी लनणयय गररसक्नपुनेछ। 

पररच्छेद पाचँ 

पवपवि 

१६. ८० प्रलतित वा सो भन्दा बपढ अङ्‍ क ददन नपाईन े : देहायका अवस्थामा ८० प्रलतित वा सो 
भन्दा बढी अङ्‍ क ददन पाईन ेछैन। 

(क) मूल्याङ्‍ कन अवलिमा पवदा स्वीकृत नगराई तीन वा सो भन्दा बढी ददन कायायलयमा 
अनपुशस्थत भएमा, 

(ख) कायायलयसँग सम्बशन्ित गोप्य सूचनाको चहुावट गरेमा,  

(ग)  लबना िानकारी एक मपहनामा तीन ददनभन्दा बढी कायायलय समयभन्दा पढला 
कायायलयमा उपशस्थत भएमा, 

(घ) आज्ञापालन नगरेको कारणले कायायलयको काम प्रभापवत भएमा, 
(ङ) सरोकारवालाप्रलत कमयचारीले गरेको व्यवहारले कायायलयको प्रलतष्ठामा आचँ आएमा। 

१७. उिरुी नलाग्न े : ठोस आिार र कारण सपहत कमयचारीको काययसम्पादन स्तरको मूल्याङ्‍ कन 
गनुयपनेछ। यसरी गररएका मूल्याङ्‍ कन उपर उिरुी लाग्ने छैन। 

१८. पविषे व्यवस्था :  मालथ िनुसकैु कुरा लेशखएको भएतापलन कमयचारीलाई देहायको अवस्थामा 
िनुसकैु बखत सेवाबाट हटाउन सपकनेछ: 
(क) कायायलय समयमा मादक पदाथय सेवन गरी आएको प्रमाशणत भएमा,  

(ख) सरकारी सम्पशत्तको हानी नोक्सानी गरेको प्रमाशणत भएमा, 
(ग) कायायलयका कमयचारी र सेवाग्राही तथा सरोकारवालासँग अभद्र व्यवहार गरेको प्रमाशणत 

भएमा, 
(घ) कुनै नैलतक पतन देशखने कायय गरेको देशखएमा, 
(ङ) अभद्र व्यवहार सम्बन्िी कसरुमा दोषी प्रमाशणत भएमा। 
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अनसूुची - १ 

कमयचारीको काययसम्पादन मूल्याङकन फारमको ढाँचा 

खण्ड क 

पववरण पेि गरेको कायायलय: 

दताय नं.:                                           दताय लमलत: 

कमयचारीको नाम: 

कमयचारीको पद, शे्रणी/तह: 

मूल्याङ्‍ कन अवलि:         ................................ देशख ............................... सम्म 

कायायलयमा काम सरुू गरेको लमलत: 

सपुरीवेिक समि पेि गरेको लमलत: 

सम्पाददत कामको पववरण 

मूल्याङ्‍ कन अवलिमा गरेका मु् य कामहरु सूचक बमोशिम काम 
भए/नभएको 

क.  

ख.  

ग.  

घ.  

ङ.  

आफ्नै पहलमा सम्पाददत काम: 

पववरण पेि गने कमयचारीको दस्तखत:                                 लमलत: 
नोट:    यो फाराम २/२ प्रलत भरी सपुरीवेिक समि पेि गनुयपनेछ। 

एक आलथयक वषयमा २ पटक पेि गनुयपनेछ। 

साउन १ देशख मंलसर मसान्तसम्मको सम्पाददत कामको पववरण पसु ७ गतेलभर पेि गनुयपनेछ। 

वाँकी अवलिको सम्पाददत कामको पववरण असार ७ गतेलभर पेि गनुयपनेछ। 
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खण्ड ख 

मूल्याङ्‍ कन  

मूल्याङ्‍ कनका आिार  मूल्याङ्‍ कन अङ्‍ क 
सपुरीवेिक पनुरावलकनकताय पनुरावलोकन सलमलत 

१. पवषयवस्तकुो  ज्ञान 
तथा सीप 

  क) कामसँग सम्बशन्ित 
पवषयको आिारभतू 
िानकारी 

 ख) कामसँग सम्बशन्ित 
पवषयमा भएका 
नपवनतम पवषयको 
िनाकारी 

 ग) पवषयवस्त ुसम्वन्िी 
सीप 

 घ) सीप प्रयोगको िमता 

    

2. अनिुासन, आचरण, 
शिष्टाचार र  

आज्ञापालन 

क) कमयचारीको लालग 
तोपकएको पोिाक 
लगाउने गरेको 

ख) कमयचारीले पालना 
गनुयपने आचरण पालना 
गरेको 

ग) आफुभन्दा मालथल्लो 
तहका पदालिकारीले 
ददएको आज्ञा पालन 
गरेको 

घ) अनलिकृतरुपमा सूचना 
ददने नगरेको 

   

3. समयपालना र 
लनयलमतता 
क) समयमा कायायलय 
उपशस्थत भएको 
ख) पवना िानकारी 

कायायलयमा उपशस्थत 
भएको 

ग) लनयलमत रुपमा 
कायायलयमा उपशस्थत 
भएको 
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घ) कायायलयको 
आवश्यकता अनसुनर 
कायायलय समयभन्दा 
अलतररक्त समय पलन 
काम गने गरेको 

४. सरोकारवालासँगको 
व्यवहार 

क) आफू भन्दा मालथका 
कमयचारीहरुसंग गने 
व्यवहार उपयकु्त 
रहेको 

ख) आफूसरह र आफू 
मातहतका 
कमयचारीसंग गने 
व्यवहार लमरवत 
रहेको 

ग) सेवाग्राहीसंग गने 
व्यवहार लमरवत 
रहेको  

घ) मसु्कान सपहतको 
व्यवहार गने गरेको 

   

५. कामसंगको लगाव र 
नलतिा 
क) कायायलयको कामलाई 

मूल प्राथलमकतामा 
राख्न ेगरेको 

ख) कायायलयको 
गोपलनयता भङ्ग गने 
नगरेको 

ग) ददईएको काम 
समयमै सम्पन्न 
गनेगरेको 

घ) कायायलयमा आफूसँग 
रहेका सामानको 
उशचत ढंगले सरुिा 
र संरिण 

:   

िम्मा प्राप्ताङ्क अङ्‍ क र 
अिरमा 

   

पूणायङ्क  ४० (चाललस) ३० (तीस) ३० (तीस) 
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९५ प्रलतित भन्दा वढी र 
७५ प्रलतित भन्दा कम 
अङ्‍ क ददँदा खलुाईएको 
कारण : 

सपुरीवेिकको नाम: पनुरावलोकनकतायको  
नाम: 

पनुरावलोकन सलमलतका पदालिकारीको: 

पद: पद: नाम पद संकेत 
नं. 

दस्तख
त 

सङे्कत नं.: सङे्कत नं.:     
दस्तखत: दस्तखत:     
लमलत: लमलत:     

लमलत: 

आज्ञाले 

सन्िय शिवाकोटी 
प्रमखु प्रिासकीय अलिकृत 


